CONSELHO NACIONAL
= PROCURADORES-GERAIS
MINISTERIO PURLICO DOB ESTADOS E DA UNIAO

NOTA TECNICA CNPG N° 9, DE 20 DE MAIO DE 2019.

Tema: Proposi¢do CNMP n° 1.01141/2018-59

Ementa: Nota técnica sobre a proposta de
resolugdo, apresentada pelo Conselheiro
Valter Shuenquener de Aravjo, que visa
“acrescentar o pardgrafo 5° ao art. 16 da
Resolugdo n° 14, de 6 de novembro de 2006,
para dispor sobre a proibigdo da realizagdo de
entrevista pessoal reservada nos concursos de
ingresso na carreira do Ministério Publico
brasileiro ™.

O CONSELHO NACIONAL DE PROCURADORES-GERAIS DO
MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADOS E DA UNIAO (CNPG), em cumprimento ao
objetivo estatutario de defender os principios e interesses institucionais do Ministério Publico,
expede a presente Nota Técnica, acerca do contetido da proposi¢do de resolugdo que visa
“acrescentar o paragrafo 5° ao art. 16 da Resolugéo n° 14, de 6 de novembro de 2006, para
dispor sobre a proibicéo da realizagdo de entrevista pessoal reservada nos concursos de ingresso

na carreira do Ministério Publico brasileiro”.

INTRODUCAO

Trata-se de proposta de resolucdo, apresentada pelo Conselheiro Valter
Shuenquener de Aratjo, que visa “acrescentar o paragrafo 5° ao art. 16 da Resolugéo n°® 14, de
6 de novembro de 2006, para dispor sobre a proibi¢do da realizagdo de entrevista pessoal
reservada nos concursos de ingresso na carreira do Ministério Publico brasileiro.”

Na justificativa da proposta, o Conselheiro Valter Shuenquener apontou que as

regras aplicaveis aos concursos publicos devem primar pela imparcialidade dos julgadores e

pela objetividade dos critérios aferidos. No entanto, as entrevistas reservadas, em regra,
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Tais circunstancias ndo deixam duvida de que essa etapa do concurso colide de maneira direta

e flagrante com os principios constitucionais da publicidade, da igualdade e da impessoalidade.

Em sintese, € o que consta.

FUNDAMENTACAO

Trata-se de procedimento instaurado com o fim de encaminhar sugestdes ao
Conselho Nacional do Ministério Publico acerca da proposta de resolugéo que visa “acrescentar
o paragrafo 5° ao art. 16 da Resolugéo n° 14, de 6 de novembro de 2006, para dispor sobre a
proibicdo da realizacdo de entrevista pessoal reservada nos concursos de ingresso na carreira
do Ministério Publico brasileiro”.

No tocante ao tema, entende-se pertinente possibilitar a realizagdo de entrevista
pessoal com o candidato, desde que essa etapa observe rigorosamente os seguintes requisitos:
(1) ndo constitua fase eliminatdria do concurso; (ii) seja gravada; (iii) o candidato seja indagado
estritamente acerca de questdes relacionadas ao processo seletivo.

Cumpre aqui destacar que ndo s@o desconhecidos os precedentes julgados pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico que anularam a etapa de concurso denominada
“entrevista pessoal” no 92° Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado
de Sdo Paulo (PCA n° 1.00477/2018-02) e no XLVIII Concurso para Ingresso na Carreira do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (PCA n° 1.01062/2018-66) e, ainda, o
precedente do Conselho Nacional de Justica que julgou irregular a prética da entrevista
reservada no 183° Concurso para Ingresso na Magistratura do Estado de Sdo Paulo (PCA n°
0002959-51.2012.2.00.000).

No entanto, o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais pondera que, cumpridos
rigorosamente os requisitos aqui propostos, ndo ha violagdo aos principios da publicidade, da
isonomia e da impessoalidade, que fundamentaram a anulag@o da entrevista reservada nos
precedentes citados.

Primeiramente, o fato de a entrevista ser reservada ndo implica em violagdo ao

principio da publicidade, em razdo da flexibilizacdo, elemento integrante do conceito de

principio. A doutrina leciona que “O principio da publicidade exige que os atgs estatais sejam
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Ora, nesse mesmo sentido dispde o art. 5°, LX, da Constituicdo Federal, que
determina que a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da
intimidade ou o interesse social o exigirem. Esse ¢ exatamente o caso aqui discutido, em que a
restrigdo a publicidade tem o objetivo de proteger a intimidade do candidato, pois nessa fase do
certame podera ser questionado sobre fatos da sua vida privada, desde que, por 6bvio, relevantes
a afericdo de elementos pregressos que guardem congruéncia com os elementos objetivos de
avaliacdo da conduta.

Acerca da restrigdo a publicidade dos atos processuais, ja decidiu o Superior

Tribunal de Justiga:

RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE
COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUNTADA DE
CONTRATO DE CESSAO DE CREDITOS BANCARIOS COM
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE. PEDIDO DE
DECRETACAO DE SEGREDO DE JUSTICA. PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS (CPC, ART. 155).
RESTRICAO. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE RELEVANTE
INTERESSE PUBLICO. RECURSO PROVIDO.

1. O art. 155 do Cédigo de Processo Civil, em sintonia com a
Constituicio Federal, impde, como regra, a publicidade dos atos
processuais, admitindo, no entanto, hipéteses em que o feito se
processara mediante segredo de justi¢a. Essas hipoteses constituem
rol exemplificativo, ndo exaustivo, sendo autorizado o segredo de
justica em outras situacdes também merecedoras de tutela
jurisdicional, por envolverem a preserva¢io de outras garantas,
valores e interesses fundamentais, como o direito a intimidade da
parte (CF, art. 5°, X), ao sigilo de dados (CF, art. 5°, XII), o resguardo
de informagdes necessario ao exercicio profissional (CF, art. 5°, XIV)
ou para atender a interesse publico, relacionado a seguranga da
sociedade e do Estado (CF, art. 5°, XXXIII) (...) (REsp 1082951/PR,
Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, julgado em
6/8/2015, DJe 17/8/2015) (sem grifos no original)

Portanto, nfo se vislumbra violagdo ao principio da publicidade, uma vez que o
carater reservado da entrevista visa tutelar a intimidade do candidato, que podera ser
questionado sobre fatos relativos a sua vida privada.

Os o6rgdos de controle entenderam, ainda, nos precedentes mencionados, que a

entrevista reservada isolaria a igualdade e a impessoalidade, pois a ausén€ia de delimitagdo
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dos temas a serem possivelmente abordados na entrevista criaria situa¢do de desigualdade em
potencial entre os candidatos.

Nesse topico, cumpre esclarecer que a auséncia de delimitagdo dos temas ndo
prejudicaré os candidatos, pois a entrevista devera abordar somente questdoes congruentes com
0s requisitos objetivos para a aprovagdo no concurso, ou seja, esclarecimentos de situagdes que
sejam apuradas pela Comissdo de Concurso durante a sindicincia e a investigacdo da vida
pregressa. Portanto, ndo se trata de criar desigualdades entre os candidatos, mas tdo somente
garantir a todos eles o exercicio do contraditdrio.

A titulo de exemplo, cita-se a situag@o de candidato que tenha investigagdo policial
instaurada em seu desfavor. Durante a entrevista reservada, ele tera a oportunidade de explicar
peculiaridades do caso que possam demonstrar que essa situagdo ndo o torna inidoneo para
ocupar o cargo de Promotor de Justiga.

No caso do regulamento do concurso publico para ingresso na carreira do Ministério

Publico do Estado do Parana, isso fica bem claro na redag@o do art. 33, que assim dispoe:

Art. 33. A Comissdo de Concurso poderd realizar entrevista pessoal e
reservada com candidatos, para esclarecimento de fatos e orientar a
decis@o sobre o deferimento ou ndo da inscrigdo definitiva, admitindo-
se a participagdo dos Membros do Conselho Superior do Ministério
Publico.

§ 1° Qualquer candidato podera ter sua inscri¢do indeferida pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, em decisdo fundamentada,
por inidoneidade pessoal ou profissional, ou por inadequacdo de
personalidade para assungdo das responsabilidades inerentes as fun¢des
do Ministério Publico.

§ 2° Indeferida a inscrigdo definitiva na forma do paragrafo anterior,
poderé o candidato interpor recurso dirigido ao Presidente do Conselho
Superior, no prazo de dois dias uteis apos a publicag@o da decisdo na
pagina do MP-PR, incumbindo ao orgdo colegiado efetivar o
julgamento na sessdo ordindria seguinte a interposi¢do do recurso.

Assim, é possivel concluir que a auséncia de delimitagdo dos temas a serem
abordados na entrevista nfo cria situa¢des de desigualdade entre os candidatos, mas permite o
esclarecimento de situagbes especificas que, porventura, sejam detectadas no decorrer do

processo seletivo. De forma alguma, possibilitara que algum candidato rece mento mais

vantajoso que outro.
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Por fim, imperioso destacar que, caso ocorra desvirtuamento dessa etapa do

certame, sempre serd possivel ao candidato impugna-la, inclusive, valendo-se da gravacio da
entrevista.

Diante do exposto, entende-se que ndo se deve vedar as entrevistas pessoais
reservadas nos concursos de ingresso na carreira do Ministério Publico brasileiro, porém deve

ser regulamentada a forma de se proceder.

CONCLUSAO

Feitas essas consideragdes, a presente Nota Técnica expressa o entendimento deste
CONSELHO NACIONAL DE PROCURADORES-GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO
DOS ESTADOS E DA UNIAO, CNPG, no sentido da possibilidade de realizagéo de entrevista
pessoal reservada nos concursos de ingresso na carreira do Ministério Publico brasileiro, desde
que atendidos os seguintes requisitos: (i) que a entrevista ndo constitua fase eliminatéria do
concurso; (ii) que a entrevista seja gravada, para o fim de se permitir a impugnagéo; (iii) que o

candidato seja indagado estritament€ ac_e,rc-“de'quest@es relacionadas aos critérios objetivos de

selecgdo.
Brasilia (DF)/ 20 de maio de 2019.
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